Nordea

Premiebefrielse
Forsakringsvillkor 1 oktober 201

1 Forsakringsavtalet

Forsékringsgivare dr Nordea Livforsdkring Sverige AB
(publ) "Bolaget”, 516401-8508, med séte i Stockholm.

Anknuten forsikringsdistributor 4r Nordea Bank Abp,
filial i Sverige, "Banken”, 516411-1683, 105 71
Stockholm.

Bolaget ansvarar for ren formdgenhetsskada fororsakad
av Banken. Bolaget stér under tillsyn av
Finansinspektionen (Sverige), fi.se. Banken star under
tillsyn av Europeiska centralbanken (ECB),
ecb.europa.eu, och Finansinspektionen (Finland),
finanssivalvonta.fi.

For forsakringsavtalet géller forsakringsansdkan,
ramavtal, forsikringsbrev, forsakringsvillkor och svensk
lag. Forsakringsavtalet grundar sig pé& de uppgifter
forsakringstagare och forsékrad ldmnar till Bolaget.
Enskild forsékrings omfattning framgéar av
forsakringsbrevet.

2 lkrafttradande och ansvar
2.1 Ansvaret intrader

Forsdkringsavtalet borjar gilla och ansvaret intrader for
Bolaget dagen efter att ansokan skickats till Bolaget, om
det inte av ansdkan eller pa annat sétt framgér att avtalet
ska trada i kraft senare. Forsékringsavtalet kan dock triada
ikraft tidigast da ramavtalet trétt ikraft. Kan enskild
forsékring inte beviljas pa normala villkor trader
forsakringen ikraft dé de nya villkoren accepterats.

Ansdkan som &r ofullstédndig ska kompletteras inom tre
manader. Har komplettering inte inkommit inom denna
tid kan ansokan komma att avslas.

Ska Bolaget aterforsékra hela eller viss del av
forsdkringen pa grund av forsakringens storlek, intrader
ansvaret for denna del forst nér aterforsiakringen beviljats.

2.2 Ansvaret upphor

Forsékringsavtalet upphor péa begéran eller om
forsakringstagaren/forsikrad inte langre uppfyller de krav
som stélls for att teckna forsékring.

2.2.1 Premiebefrielse

Premiebefrielseforsékringen géller till &lderspensionens
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avtalade utbetalningstidpunkt, dock langst till den ménad
forsdkrad fyller 65 ar. Premiebefrielseforsédkringen upphor
da anstéllning eller ndringsverksamhet upphor, da
premiebetalning till lderspension avslutas eller da flytt
av pensionskapital genomfors.

3 Teckningsregler

Forsdkringen kan tecknas for anstilld av arbetsgivare med
fast driftstélle i Sverige. Arbetsgivaren &r
forsakringstagare.

Forsédkrad ska vara svensk medborgare eller bosatt i
Sverige samt inskriven i svensk forsikringskassa. I
tjdnstepension &r den anstéllde forsdkrad och
formanstagare. I privat pension &r naringsidkaren
forsékrad.

4 Produktkrav
4.1 Premiebefrielse

Premiebefrielse tecknas med krav pa godkand
hilsoprovning. Tecknande av premiebefrielse kriver
premiedragande alderspension. Vid teckningstidpunkten
ska forsdkrad inte ha fyllt 60 ar.

4.2 Halsokrav och ovriga uppagifter

Uppgifter om forsdkrads hélsa kan krévas vid ansékan om
forsdkring samt vid dndring i forsdkring som paverkar
Bolagets forsdkringsrisk. Halsoprovning sker enligt vid
var tid géllande riskprovningsregler. Kan hélsoprovningen
ej godkédnnas kan premien bli forhojd, forsékringen ges
restriktion eller ansdkan avslas.

Oriktiga eller ofullstindiga uppgifter kan medfora att rétt
till forsékringsersdttning helt eller delvis uteblir eller att
forsakringsavtalet blir ogiltigt. Detta giller oavsett om
uppgiften ldmnats av forsékringstagaren eller forsakrad.

Aven annan information om forhallanden som paverkar
Bolagets forsdkringsrisk kan krévas. Bolaget kan avsla
forsakringsansokan eller begirda dndringar i forsékring
med hénsyn till sddan information.

4.2.1 Fullt arbetsfor
Fullt arbetsfor anses den vara som vid ansdkan:
o fullgor sitt ordinarie arbete utan inskréankningar

e inte uppbér sjukersittning, sjukpenning eller
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e motsvarande erséttning fran arbetsgivare,
forsdkringskassa eller annan
forsakringsinrattning

e inte har varit sjukskriven mer &n 30 dagar i f61jd
de ndrmast foregaende 360 dagarna

e inte av hilsoskal har sdrskilt anpassat arbete eller
I6nebidragsanstillning.

5 Premien

Premie betalas manadsvis i forskott. Med premie avses
det sammanlagda beloppet av premierna for de i
ramavtalet ingdende forsékringarna.

5.1 Premiens storlek

Premie for premiebefrielse bestims arsvis.
5.2 Bristande premiebetalning

5.2.1 Uppsdigning

Om premien inte betalas i rétt tid har Bolaget ritt att sidga
upp forsdkringsavtalet. Uppsdgningen far verkan fjorton
dagar efter den dag da den avséndes, om inte premien
betalas inom denna frist. D& uppsidgningen far verkan
upphor forsakringsskyddet att gélla.

5.2.2 Aterupplivning

Om drojsmélet med premiebetalning inte avser forsta
premien och premien betalas inom tre ménader fran det
att uppsédgningen fatt verkan, aterupplivas forsakringen
till att gilla enligt sin tidigare omfattning, frdn och med
dagen efter den dag da premien betalas. For att
aterupplivning ska ske krivs att samtliga utestdende
premier betalas.

5.3 Premieuppehall

Premieuppehall innebér att forsakringstagaren medges rétt
att under avtalad tid géra uppehéll med premiebetalningen
for befintlig forsakring, den s k premieuppehéllsperioden.
Premieuppehall kan medges vid tjanstledighet med st6d
av lagstiftning for studier, fordldraledighet eller
militirtjanstgoring.

Intraffar arbetsoférmaga eller dodsfall under premie-
uppehallsperioden utbetalas inte ndgon
forsakringsersittning.

Vid premieuppehallsperiodens slut dterintrdder Bolagets
ansvar utan krav pa ny hdlsoprévning, forutsatt att
forsdkringen dterupptagits och premiebetalning paborjats.

5.3.1 Premieuppehallsperiod

Premieuppehéllsperioden motsvaras av den tid da
forsdkrad ar tjanstledig, dock ldngst tva ar. Avbryts
premieuppehallsperioden i fortid krévs att forsakrad &r
fullt arbetsfor vid tidpunkten for aterintradet.
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6 Formaner
6.1 Premiebefrielse

Premiebefrielse innebér att Bolaget tillskjuter avtalad
premie till alderspension och familjepension.

6.1.1 Forsdkringsersdttning

Raitt till forsakringsersattning intrdder dé forsakrad pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada féar sin
arbetsforméga nedsatt med minst en fjardedel och
arbetsoférmagan varat oavbrutet under karenstiden.
Forsdkringsersittning utgar i forhéllande till graden av
arbetsoférmaga med en fjardedels-, halv-, tre fjardedels-
eller hel forsakringsersittning. Sjukforsikringen &r helt
premiebefriad da ersittning utgar.

Forsakringsersittning utgar for fortsatt sjukperiod fran
och med ménaden efter karenstidens utgang och till och
med den méanad da arbetsoformégan upphor.

For rtt till erséttning krévs att forsékrad star under
fortlopande ldkarkontroll, iakttar ldkares foreskrifter samt
foljer de anvisningar som Bolaget lamnar i samrad med
lakare. Bolaget kan begira att forsakrad genomgar
undersokning hos sérskilt anvisad lékare.

Ratt till forsdkringserséttning foreligger inte for
sjukperiod som pagar nir Bolagets ansvar intrader eller
aterintrader.

6.2.1 Indexering

Nar erséttning har utgétt oavbrutet i tolv manader
fordndras erséttningen vid fortsatt oavbruten
arbetsoformaga med ett indextilligg som motsvarar
prisbasbeloppets fordndring sedan erséttningsperiodens
borjan. For varje dérefter foljande oavbruten
tolvménadersperiod av sjukperioden gors ett indextillagg
som motsvarar prisbasbeloppets fordndring sedan
foregéende tolvménadersperiods borjan.

Om ny sjukperiod borjar inom tolv ménader efter
utgéngen av sjukperiod under vilken ratt till indextillagg
forelegat, berdttigar forsékringen till indextilldgg under
den nya sjukperioden som om arbetsoformagan varat i
oavbruten foljd. Om forsidkringsbeloppet har hojts mellan
sjukperioderna, minskas det indextilligg som annars
skulle gilla vid den nya sjukperiodens borjan med det
forsakringsbeloppets hojning. Erséttningen hojs inte i
nagot fall med mer 4n tio procent.

6.2.2 Overforsékring

Overforsikring innebir att forsdkrads ssmmanlagda
sjukformaner i forhallande till arbetsinkomster ar storre
an vad Bolaget vid var tid skulle bevilja vid tecknande av
en ny forsikring. Foreligger 6verforsdkring har Bolaget
rétt att begransa forsdkringsbeloppet sa att 6verforsdkring
inte langre foreligger. Beslut om begriansning av
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forsakringsbelopp kan gélla redan frén den tidpunkt da
overforsékring foreligger. Premie som motsvarar den
overforsikrade delen dterbetalas ej.

6.2.3 Karens

Med karenstid avses den tid en sjukperiod ska paga i
oavbruten foljd innan rétt till ersittning foreligger. Vid
fast karens &r karenstiden tre ménader. Med rorlig karens
avses tid innan Forsdkringskassans beslut om aktivitets-
eller sjukerséttning.

Karenstiden for premiebefrielseforsékring dr tre manader.

Vid ny sjukperiod inom tolv manader efter en
ersattningsperiods slut forkortas karenstiden.
Forutsittningen ar att forsdkrad pa nytt blir
arbetsoformogen under minst en ménad i f61jd.

Karensforkortning sker med den sammanlagda tid som
arbetsoférmagan pégatt 6verstigande en manad. Flera
sjukperioder om minst en manad kan sammanriknas om
de intréffar inom tolv manader fran den erséattningsperiods
slut som inledde karensforkortningen.

6.2.4 Bedémning av arbetsoférmdga

Forsékringskassans bedomning av forsdkrads
arbetsoformaga ligger till grund fér Bolagets beddmning.
Bolaget forbehéller sig dock ritten att gora en egen
bedomning.

6.2.5 Sarskilda sjukdomar

Om forsédkrads arbetstid minskar pa grund av nedan
angivna diagnoser utbetalas ersdttning under sex ménader
efter karenstidens utgang, om forsékrad inte har haft
nagon av nedanstiende diagnoser inom en tid 5 ar fore
forsdkringsavtalets ingdende:

o Inadekvat blodtillforsel till hjartats kranskérl som
medfort lokal vdvnadsdod av en del av hjartmuskeln.
Detta ska ha foregatts av karakteristiska
brostsmartor. Ett elektrokardiogram efter
hjartinfarkten ska visa tydliga forédndringar av
genomgangen hjartinfarkt och dessutom
laboratorieprov som visar hjartenzymforhdjningar.

e Varje cerebrovasculér incident som ger orsak till
neurologiskt bortfall som kvarstéar i mer dn 24
timmar och som resulterar i lokal vivnadsdod.
Benidmningen cerebrovasculdr incident omfattar
blodproppar i vener och artérer och
blodkarlsbristningar i hjarnan. Kvarstaende
neurologiska men maste kunna pévisas. Transienta
Ischemiska Attacker (TIA) omfattas inte.

e En malign tumor karakteriserad som okontrollerad
celltillvéaxt och cellspridning samt infiltration av
vivnad. Aven leukemi definieras som cancer. Dock
raknas foljande tillstand inte som erséttningsbar
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cancer:
e icke invasiv cancer in situ
e tumorer i samband med HIV

e all hudcancer som inte klassats som >0.5 mm
invasivt malignt melanom.

Erséttning utbetalas om lidkare rekommenderat
sjukskrivning oavsett Forsikringskassans bedomning.
Efter sexmanadersperioden beddms arbetsoférmagan i
enlighet med vad som sdgs i avsnittet ” Beddmning av
arbetsoformaga”.

7 Giltighetsbegréansningar

Avseende premiebefrielse giller foljande inskrankningar i
forsakringsskyddet. En inskrdnkning i forsékringsavtalets
giltighet kan innebéra att forsékringsersattning helt eller
delvis uteblir eller att forsdkringsavtalet blir ogiltigt.
Inskrankning i giltigheten kan upphdvas genom sérskilt
avtal.

7.1 Sjukdom

Drabbas forsdkrad av ndgot av nedanstdende besvar inom
18 ménader fran forsdkringsavtalets ikrafttradande
foreligger inte rétt till erséttning vid arbetsoférméga som
helt eller delvis kan anses bero pa dessa besviér.

e depressiva tillstdnd
e asteni

e stressrelaterade sjukdomar, utmattnings- och
trétthetssyndrom

e  kroniska smarttillstdind samt myalgier
e fibromyalgi

o  dlders- eller forslitningsrelaterade smaérttillstand i
rygg, leder och muskler.

7.2 Framkallande av forsakringsfall och eget
vallande

Ratt till erséttning vid arbetsoforméga foreligger inte vid
forsdkrads vallande av kroppsskada samt kroppsskada
uppkommen pa grund av grov oaktsamhet eller kriminell
handling.

7.3 Sjalvmord

Innan ett &r forflutit fran det forsdkringsavtalet tradde i
kraft eller senast aterupplivades géller avtalet vid
sjalvmord endast om det maste antas, att den tecknats
eller aterupplivats utan tanke pa sjalvmordet.

7.4 Missbruk

Ratt till erséttning vid arbetsoférméga foreligger inte om
skadan beror pa forsékrads missbruk av alkohol, andra


http://www.nordealivochpension.se/

Nordea

berusningsmedel, somnmedel eller narkotiska medel eller
felaktig anvindning av ldkemedel.

7.5 Flygning

Om forsékrad dr passagerare géller forsékringen vid alla
typer av flygningar. Ar forsikrad pilot eller har annan
funktion ombord ger forsékringen inte rtt till erséttning
vid dodsfall eller arbetsoférméga som intréffar till foljd av
militédr flygning, avancerad flygning, yrkesmassig
provflygning samt vid alla former av flygning utom
Europa.

7.6 Riskfylld verksamhet

Ratt till forsdkringsersattning foreligger inte for
arbetsoformaga eller dodsfall som intréffar till foljd av att
forsdkrad ar eller har varit aktiv inom négon sport eller
idrott och har inkomst eller annan erséttning av denna.
Ratt till forsdkringsersdttning foreligger inte heller vid:

e boxning, kampsport eller liknande,

e  Dbergsklattring, fallskdrmshoppning, ballong-, glid-
och drakflygning eller annan liknande extremsport,

e dykning,

e dventyrs-, expeditions- eller annan liknande riskfylld
sysselsittning,

e verksamhet som stuntman, luftakrobat eller
liknande.

7.7 Vistelse utom Norden

Ratt till forsékringsersattning foreligger inte vid
arbetsoférmaga som drabbar forsdkrad under vistelse
utom Norden, om vistelsen har varat mer dn tolv manader.
Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for ldkarbesok, sjukhusvard,
affirer, semester eller liknande.

Denna inskréankning géller dock inte om forsikrad eller
dennes make/registrerad partner/sambo ar:

o [ utlandstjénst hos svenska staten, ett svenskt foretag
eller svensk ideell forening,

e tjanst hos ett utlindskt féretag med fast anknytning
till Sverige eller

e tjanst hos en sammanslutning av stater dar Sverige
ar medlem.

Lamnar forsakrad Norden under pagdende sjukperiod
foreligger ritt till erséttning endast i den mén och for den
tid som en fore avresan foretagen ldkarundersokning ger
underlag for bedomning av den fortsatta arbetsoférmagan.

7.8 Krig eller krigstillstand i Sverige

Ratt till forsdkringserséttning giller inte vid
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arbetsoformaga som kan anses bero pé krigstillstand.
Detsamma giller vid arbetsoformaga som intraffar inom
ett ar efter det att krigstillstindet upphort och som beror
pa kriget eller krigstillstdndet. Befinner sig Sverige i krig
eller i ett forhallande som av regeringen jamstélls med
krig, giller sdrskild lagstiftning i frdga om Bolagets
ansvarighet och ritt att ta ut krigspremie.

7.9 Deltagande i krig eller politiska oroligheter
eller vistelse i krigsomrade utom Sverige

Ratt till forsékringsersattning foreligger inte vid
arbetsoformaga eller dodsfall som intréffar da forsékrad
deltar i krig eller politiska oroligheter eller vistas i
krigsomrade utom Sverige. Samma sak géller vid
arbetsoformaga som intrédffar inom ett ar efter sadant
deltagande eller vistelse i sadant omrade och som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna. Utbryter kriget
eller oroligheterna medan forsékrad vistas i omradet, utan
att sjdlv delta, giller forsakringen utan denna
inskridnkning under de tre forsta manaderna dérefter.

7.10 Atomkarnprocess

Ratt till forsékringsersdttning vid arbetsoférmaga eller
dodsfall foreligger inte vid skada som orsakats direkt eller
indirekt av atomkéarnprocess.

7.11 Terroristhandling

Ratt till forsékringsersdttning vid arbetsoférmaga eller
dodsfall foreligger inte vid skada som fororsakats genom
spridning av biologiska, kemiska eller nukleéra substanser
i samband med terroristhandling. Med terroristhandling
avses en handling eller hot om handling, som innebar
straffbar garning, dir handlingen som vidtas kan antas
vara utfort av politiska, religidsa, ideologiska eller
liknande skal i avsikt att pdverka statsmakt och/eller
framkalla fruktan hos allménheten.

8 Andringsregler
8.1 Hojning

Hojning av forsdkringsbelopp kan endast ske om
premiebetalning pagar vid begdran om hdjning. Hojning
kan inte ge ett hogre forsdkringsbelopp dn det Bolaget
skulle bevilja vid nyteckning.

Andring som &kar Bolagets forsikringsrisk kriver
normalt godkénd hélsoprovning. En hdjning kan dven
kriava godkédnnande fran Bolagets aterforsikringsbolag.
Hoéjning av forsékringsbelopp medges utan hélsoprévning
till foljd av sérskilt avtal om alders- och premietrappa.
Hoéjningsritten kan utnyttjas till forsiakrad fyllt 64 ar.

9 Utbetalning
9.1 Fullgérande av utbetalning

Begiran om utbetalning ska goras till Bolaget och den
som gor ansprak pa utbetalning ska kunna styrka sin rétt
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till beloppet. Inkommer ej erforderliga handlingar sker
ingen utbetalning.

Utbetalning sker manatligen till konto i svensk bank eller
pa annat sitt som Bolaget godként, senast en manad efter
att erforderliga handlingar mottagits eller vid annan
overenskommen tidpunkt dérefter.

9.2 Aterbetalning

Om utbetalning har gjorts under felaktiga forutsittningar
ar mottagaren skyldig att aterbetala beloppet till Bolaget.

9.3 Premiebefrielse

Premiebefrielse tillskjuter avtalad premie till
alderspension och familjepension manaden efter
karenstidens utgéng.

10 Réantebestammelser

Vid utbetalning och flytt vid ett senare tillfdlle &n vad som
angivits utgér rénta enligt Réntelagen (1975:635).

11 Ingivande av handlingar

Forsékrad, forsakringstagare och formanstagare ar
skyldiga att inge de handlingar och pé det sétt som
Bolaget efterfradgar. Medgivande att inhdmta upplysningar
ska ldmnas pa begéran. Begirda handlingar och 6vriga
upplysningar ska insidndas utan kostnad for Bolaget.

12 Avgifter

Bolaget tar ut premier och avgifter for risktdckning, drift
(t.ex. kostnader for administration och distribution) och
skatt som tas ut som procentuell avgift pa premien.

Bolaget har ritt att &ndra avgifter och premier under
forsakringstiden. Fordndringen kan dven gélla for redan
ingangna forsékringsavtal.

Bolaget har dven rétt till erséttning for
forsakringsutbetalning som medfor sirskilda avgifter eller
kostnader.

13 Skatteregler

Forsékringsavtalet utgor enligt Inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsforsikring. Utfallande belopp
beskattas i inkomstslaget tjanst. Avdragsrétten for
inbetald premie &r begrinsad.

Bolaget forbinder sig att limna kontrolluppgifter enligt
Skatteforfarandelagen (2011:1244).

14 Villkorsandring

Forsakringsvillkoren kan &ndras under forsékringstiden
om detta dr nddvandigt med hénsyn till forsdkringens art,
dndrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter, dndrad
rittstillimpning eller omsténdigheter i dvrigt. Andringar
kan dven goras av annan anledning, om dndringen
generellt sett inte innebér en betydande nackdel.

En villkorséndring trader i kraft vid den nya premieperiod
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som intrdder nirmast efter &ndringen eller annan angiven
tidpunkt.

15 Ansvarsbegransning

Bolaget ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta vid
fordrojning av utredning rorande forsékringsfall,
utbetalning av forsékringsersittning eller annan atgard.
Detta om fordrojningen beror av krig, terrorattack,
politiska oroligheter eller annan katastrothéndelse eller pa
grund av lagbud, myndighets atgird eller stridsatgérd i
arbetslivet. Forbehallet om stridsatgérd i arbetslivet géller
dven om Bolaget sjilvt dr foremal for eller vidtar sédan
stridsatgérd.

Skada som uppkommer i andra fall ersétts inte av Bolaget,
om Bolaget varit normalt aktsamt.

16 Meddelanden

Bolaget ansvar inte for ett meddelande eller ett dokument
som fatt felaktig lydelse, om réttelse vidtas sé snart felet
upptéckts.

Meddelande anses ha inkommit till Bolaget den dag det
ankomststamplats eller pé annat sétt daterats hos Bolagets
huvudkontor under dess officiella adress.

Forsékringstagare eller annan beréttigad ska utan drdjsmaél
patala dels eventuella fel i mottagna handlingar och dels
om bekréftelse pa att begérd atgérd vidtagits inte kommit
honom tillhanda. Bolaget dr inte ansvarig for skada som
skulle ha kunnat undvikas om reklamation skett utan
drojsmal.

17 Behandling av personuppgifter

Som personuppgiftsansvarig behandlar Bolaget
personuppgifter for att leverera de produkter och tjénster
som parterna kommit dverens om och for andra dndamal
t.ex. for att f6lja lagar och andra regler. For detaljerad
information om behandlingen av personuppgifter,
vanligen l4s vidare i Bolagets dataskyddspolicy som finns
pa nordealivochpension.se eller kontakta Bolaget.
Dataskyddspolicyn innehaller information om den
registrerades réttigheter i samband med behandlingen av
personuppgifter, sdsom rétten till information, rittelse,
dataportabilitet, etc.

18 Skaderegistrering — GSR

Bolaget dger ritt att i ett for forsékringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera
anmailda skador med anledning av detta forsékringsavtal.

19 Klagomal och tvist

For oss i Nordea ar det viktigt att du som kund &r n6jd
med véra tjanster och med vart bemotande. Motsvarar vi
inte dina forvintningar ber vi dig att i forsta hand
kontakta ditt kontor for att 4 hjélp med ditt 4rende.

Om du inte dr ndjd med kontorets svar har du méojlighet
att vanda dig till Kundombudsmannen eller till


http://www.nordealivochpension.se/
http://www.nordealivochpension.se/

Nordea

Klagomaélsansvarig hos Nordea Liv & Pension.
Hanteringen av klagomal hos Nordea é&r kostnadsfti for
dig.

Kundombudsmannen, Nordea Bank Abp, svensk filial,
M320, 105 71 Stockholm. E-post:
kundombudsmannen@nordea.com

Klagomalsansvarig, Nordea Liv & Pension, M4440, 105
71 Stockholm. E-post: nlp-klagomal@nordea.com

Ett beslut kan omprdvas av Nordea Liv & Pensions
Forsdkringsndmnd genom att du sénder ett brev till:

Forsiakringsnimnden, Nordea Liv & Pension, M4470,
105 71 Stockholm.

Om du vill fa ditt d&rende provat utanfor Nordea kan du
vinda dig till Allmidnna Reklamationsndmnden (ARN)
som ldmnar rekommendationer i forsékringsfragor.

Allminna Reklamationsnimnden (ARN), Box 174, 101
23 Stockholm, Tel: 08-508 860 00, arn.se.

Arendet kan dven prévas av allmén domstol.

Vill du diskutera ditt &rende med en oberoende part kan
du kontakta Konsumenternas Forsakringsbyra.

Konsumenternas Forsikringsbyra, Box 24215, 104 51
Stockholm, Tel: 0200 - 22 58 00, konsumenternas.se.

Vigledning och réd kan &ven fas via den kommunala
konsumentvégledningen.

Konsumentverket, Du kan ocksé f4 hjélp av
Konsumentverkets webbaserade konsumentupplysning
Halld Konsument: hallakonsument.se, Tel: 0771-525 525.

20 Motverkande av penningtvitt och finansiering
av terrorism

Nordeakoncernen foljer ett strikt regelverk for att
forhindra att Nordea, dess produkter och/eller tjanster
utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsikringstagare,
forsékrad och/eller andra personer relaterade till
forsdkringsavtalet dr skyldiga att forse Nordea med all
nodvéndig information och/eller dokumentation med
anledning av tillimplig lagstiftning.

Bolaget har rétt att inte upprétta en ny eller att begransa
befintlig affarsforbindelse, om forutsdttningarna i forsta
stycket inte &r uppfyllda eller i de fall misstanke om
penningtvitt och/eller finansiering av terrorism foreligger.

Bolaget har rétt att avsluta hela affarsforbindelsen om det
pa skélig grund kan misstinkas att Nordeas produkter
eller tjénster utgor led i penningtvitt eller finansiering av
terrorism.

Bolaget har ritt att dela information till andra bolag inom
Nordeakoncernen i syfte att motverka penningtvitt
och/eller finansiering av terrorism.

Nordea Livforsakring Sverige AB (publ)
Nordea Liv & Pension, 105 71 Stockholm
Tel: 0771-470 470

nordealivochpension.se
Orgnr 516401-8508

21 Definitioner

Arbetsoformaga - Minst en fjairdedel nedsatt
arbetsforméga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Isolering som smittbirare enligt
myndighets foreskrift jamstélls med sjukdom.

Avtalad premie - Till dlderspensionen avtalad 16pande
sparpremie. Extrapremie och engéngspremie ingar ¢j.

Fond - Investeringsfond som forvaltas av fondforvaltare
som har rétt att driva fondverksamhet enligt Lag
(2004:46) om vardepappersfonder.

Formanstagare - Den som enligt
formanstagarforordnandet ska erhélla utfallande belopp
vid forsdkringsfall.

Forséikrad - Den pé vars liv forsdkringen &r tecknad. For
sjukforsdkring och premiebefrielse avses den vars
arbetsoformaga forsékringen giller.

Forsikringsbelopp - Avtalat belopp som betalas ut vid
forsakringsfall.

Forsidkringstagare - Den som dger forsékringsavtalet.

Forséikringstid - Ett forsdkringsavtals sammanlagda
giltighetstid, som bestar av premiebetalningstid och
utbetalningstid.

Forsidkringsvirde - Forsakringens vid var tid aktuella
virde.

Forvaltningsform - Det sétt pa vilket forsdkringsviardet
forvaltas.

Garanterat forsikringsvirde — Den vid utbetalnings-
tidpunkten garanterade delen av forsdkringsvérdet.

Huvudférfallodag - Forsdkringsavtalets huvud-
forfallodag intraffar antingen vid ingangen av nytt
kalenderar eller vid ingdngen av nytt forsdkringsar.

Olycksfall - Skada som uppkommer genom yttre
oforutsedd hiandelse.

Premie - Det belopp som inbetalas till forsdkringen fore
avdrag for avgifter.

Premiebetalningstid - Den del av forsdkringstiden da
utbetalning ej pagar.

Premieperiod - Tiden mellan tva huvudforfallodagar.

Prisbasbelopp - Ett virdeindex som faststélls varje ar
enligt Socialforsdkringsbalken (2010:110).

Sjukdom - Med sjukdom avses sjukdom, skada, &komma
och andra besvir.

Sjukperiod - Den tid arbetsoforméga varar under
premiebetalningstiden.

Utbetalningsdagen - Den dag da den faktiska
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Nordea

Utbetalningstidpunkt - Den tidpunkt da forsikringen

utbetalningen sker.
aktualiseras och utbetalning kan paborjas.

Utbetalningstid - Den del av forsdkringstiden da
utbetalning pégar.

Kontakt

Du hittar mer information om véra forsikringar pa nordea.se. Har du nagra fragor ér du alltid vilkommen att kontakta
0ss pa e-post; nordealiv@nordea.se eller pa telefon:

\ Privat: 0771 - 22 44 88

\ Foéretag: 0771 - 350 360

Nordea Livforsakring Sverige AB (publ)
Nordea Liv & Pension, 105 71 Stockholm
Tel: 0771-470 470

nordealivochpension.se
Orgnr 516401-8508
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